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Manufacturing Plant Manager—Milwaukee, WI  

JAX INC. is a privately held lubricant manufacturer of high‐technology industrial, synthetic, 
and food‐grade lubricants that distributes worldwide.  We produce conventional and 
extreme‐performance synthetic lubricants for industrial, manufacturing, transportation, 
construction, food processing, and numerous other industry segments. 

We currently have an opening for a Manufacturing Plant Manager for our plant in 
Milwaukee, WI.  It is a salaried position based in Milwaukee, and requires less than 10% 
travel.  Pre‐employment and random drug testing are required. 

SUMMARY: 

As the JAX Plant Manager you would be responsible for plant operation and maintenance.  
You will help establish plant policies and procedures as well as plant production goals. This 
position will also foster and manage a well‐trained and motivated staff.   An ideal 
candidate would have a background in manufacturing or production with some experience 
managing staff. 

RESPONSIBILITIES: 

• Direct and coordinate plant operation within company guidelines 
• Define, create, and execute project work plans and meet goals while revising as 

appropriate to meet changing needs and requirements 
• Identify resources needed and assign individual responsibilities 
• Manage day‐to‐day operation of the production facility while maintaining a clean, 

safe plant 
• Work with our customer service, sales team, and controller to ensure coordination 

of purchasing, production, and on‐time shipping 
• Efficiently identify and resolve and/or escalate production issues in a timely 

manner 
• Establish and maintain a positive plant atmosphere while keeping the staff well 

trained and motivated 
• Encourage use of new techniques that improve efficiency with no sacrifice to 

product quality 

MINIMUM QUALIFICATIONS: 

• Proficiency with typical office software 
• Excellent analytical and problem solving skills 
• Positive attitude and ability to work in a team setting 
• Self‐motivated and ability to deal with pressure in a fast moving, successful 

organization 
• Strong leadership skills and ability to communicate with both plant workers and 

management 

PREFERENCES: 

• Minimum of 5‐7 years in a production environment 
• Managerial Experience 

If you are interested in this opportunity, please forward a resume to 
pltmgr2012@jax.com. 


